GCELEBI HAVA SERVISI ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. Imha Politikasinin Amaci

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”) Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi
(“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla, Celebi Platinum tzerinden sundugumuz hizmetler ve onlarla
baglantili faaliyetlerimiz kapsaminda elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayilt Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal mevzuat uyarinca Sirket tarafindan re’sen veya veri sahibinin
talebi Uzerine kisisel veriletin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin Sirket tarafindan
uygulanacak usul ve esaslarin belitlenmesi amactyla hazirlanmistir.

Calisanlanimiza, calisan adaylarimiza, misterilerimize, ziyaretcilerimize, yoneticilerimize, bayilerimize,
isbirligi icerisinde oldugumuz, hizmet/urin aldigimiz ve/veya hizmet/urtin verdigimiz sirketletin
calisanlarina ve diger tglinci kisilere ait olup Sirketimiz nezdinde bulunan kisisel veriler bu Politika kapsamt
dahilindedir. Anilan kisilere ait kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika hikkiimleri uygulanacaktir.

2. Kigisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yikiimltliklerimize uygun bir kayit
ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmast i¢in kullanilan kayit ortamlan genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir
kistm veriler sahip olduklart 6zel nitelikler ya da hukuki yikumliliklerimiz nedeniyle burada gésterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirket; her durumda veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve
kisisel verileri KVKIya, Kigisel Verilerin Igslenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasr’na (ilgili
politikaya adresinden ulasabilirsiniz) ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’na uygun
olarak islemektedir ve korumaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Veri tabant, e-posta, web, yedekleme, | Kagit
dosya paylagim vb.)
Yazilimlar (Microsoft Office programi) Birim dolaplar
Sirkete ait mobil cihazlar (cep telefonu, tablet) Klasétler
Kisisel Bilgisayatlar (masatsti, diziistit) Arsiv odast
Optik diskler (CD, DVD)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart)
Kamera kayit alam
Yazict, tarayict, fotokopi makinesi

3. Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmast ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
6nlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli teknik ve idari
tedbitleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket personeli bilgilendirilmekte ve diizenli olarak giincel mevzuat
kapsaminda egitim verilmektedir.

Isbu tedbitler, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistigi lciide asagidaki idari ve
teknik tedbirleri kapsar.

3.1. Teknik Tedbirler

Sirket, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:



¢ Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalmzca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli
sistemler kullanilmaktadir.

¢ Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanidmaktadir.

* Bilisim sistemleri tzerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri yapitlmakta,
yapilan testlerin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar
giderilmektedir.

*  Gincel anti-viris sistemleri kullantlmaktadir.

*  Givenlik duvarlan kullanilmaktadir.

* Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tim erisimler kayit altina
alinmaktadir.

*  Gorev degisikligi yapilan veya isten ¢ikarilan personelin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

»  Sirket blnyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarnn giivenligini saglamak tizere yeterli teknik
personel bulundurulmakta ve/veya sozlesmeli firmalar tarafindan teknik hizmet alinmaktadir.

3.2 Idari Tedbirler
Sirket, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak agagidaki idari tedbirleri almaktadir:

*  Kisisel verilere erisimi olan tim Sirket calisanlarimin veri glivenligi ve kisisel verilerin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artirilmast ve bilinglendirilmesi icin belli araliklarla calismalar
yapilmaktadir.

*  Veri giivenligi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlart almak tizere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

*  Kisisel veri giivenligi politika ve prosediitleri belirlenmistir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkiimleri icermektedir.

*  Kigsisel veri giivenligi sorunlart raporlanmaktadir.

*  Kigsisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle ticlincii kisilere aktarilmast halinde ilgili
tcuncu kigilerle kisisel verilerin korunmast amaciyla protokol imzalanmakta ve/veya ilgili Ggtinci
kisilerden gizlilik ytikimliliklerine uymasi icin taahhiit alinmaktadir.

3.3 Sirket I¢i Denetim

Sirket, KVKK’nin 12’nci maddesi uyarinca KVKK hiikiimlerinin ve isbu Politika ile Kisisel Verilerin
Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikast hikiimlerinin uygulanmasina iliskin Sirket i¢i denetimler
yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hitkiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit edilmesi
halinde bu eksiklik ya da kusutlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirket sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalart tarafindan elde edildiginin anlagilmast halinde, Sirket bu durumu en kisa strede ilgilisine ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)’na bildirir.

4. Saklama ve Imha Nedenleri

Sirket biinyesinde tutulan kisisel veriler KVKK ve Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmast ve Gizliligi
Politikamiz uyatinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

Sitket bunyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da KVKK’nin 5’inci ve 6’nct
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde isbu Politika uyatinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

KVKK’nin “Kisisel Verilerin Islenme Sartlart” baglikli 5’inci maddesinde sayilan nedenler asagidakilerden
ibarettir:



*  Kanunlarda agtk¢a 6ngoriilmesi.

*  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agtklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitinliginiin korunmasi icin
zorunlu olmasi.

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas.

*  Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

*  Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast icin veri islemenin zorunlu olmasi.

o Tlgili kisinin temel hak ve Ozgiirlitklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast.

KVKK’nin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Tslenmesi Sartlar” basliklt 6’nct maddesinde sayilan nedenler
asagidakilerden ibarettir:

o Tlgili kisinin actk rizasinin olmast.

¢ Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmest.

*  Fiili imkansizlik nedeniyle r1zasint agtklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginiin korunmast icin
zorunlu olmasi.

o Tlgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast.

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast icin zorunlu olmast.

*  Sir saklama yikimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmast, koruyucu hekimlik, ttbbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritulmesi ile saglk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmant amactyla gerekli olmasi.

«  Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki ytkiimlaliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmast.

»  Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact glitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirlt
olmak ve tgtincti kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tyeletine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmast.

5. Imha Yéntemleri

Sirket, KVKIya ve sair mevzuat ile Kisisel Verilerin Tslenmesi, Korunmast ve Gizliligi Politikasi'na uygun
olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili
kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Politika’da belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullamilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri agagida siralanmaktadr:
5.1. Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yéntemleri

Karartma: Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi,
ilgili evrak tzerindeki kisisel verilerin, miimkin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda
ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimletle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullamilarak
gbriinemez hale getirilmesi seklinde yapulir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Silme Yéntemleri
Yazilimdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir
daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

5.2. Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Yéntemleri



Fiziksel yok etme: Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kigisel Veriler I¢in Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme: Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, kullanilamaz halde fiziksel
zarar verilmesi (delme , kirma), yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir.
Optik veya manyetik medyay1 eritmek, yakmak, kullanilamaz halde fiziksel zarar vermek (delme , kirma), toz
haline getirmek ya da bir metal 6gitiiciiden gecirmek gibi islemletle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.
De-manyetize etme (degauss): Manyetik medyanin yiksek manyetik alana maruz birakilmast ile
tzerindeki veriletin okunamaz bicimde bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya tizerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olugan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin éniine gecilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Igin Yok Etme Yontemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde
dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri kullamlir hale getirmek icin
gerekli sifreleme anahtarlarinin tim kopyalart yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

5.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlegtirme, kisisel verilerin baska veriletle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belitli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri ¢ikarma: Ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde
tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kacinin ctkarlmasidir. Bu yontem kisisel
verinin anonim hale getirilmesi icin kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri isleme amacina uygun
dismeyen bilgilerin bulunmast halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu iginde istisna
durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki
veri haline getirilmesi islemidir.

Alt ve st sinir kodlama/Global kodlama: Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak
kategori edilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki birbirine yakin veriler
kategori edilir. Ayni kategori icinde kalan degetler birlestirilir.

Mikro birlegtirilme: Bu yontem ile veri kiitmesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir siraya gore dizilip
sonrasinda butiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kimenin belirlenen degiskene
ait degerinin ortalamast alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede
veri igerisinde bulunan dolaylt tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle iliskilendirilmesi
zotlastirilir,

Veri karma ve bozma: Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolaylt tanimlayicilar bagka degetlerle
kanstrlarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in ilgili verinin nitelifine gére bu sayilan anonimlestirme
yontemlerinden bir ya da birkacini kullanur. Sirket, bu anonimlestirme yontemlerini kullanirken K-Anonimlik

(K-Anonymity), L-Cesitlilik (L-Diversity) ve T-Yakinlhk (T-Closeness) istatistik yontemlerini kullanabilir.

6. Saklama Sureleri

Veri Sahibi Veri Kategorisi Saklama Siiresi

iletisim bilgisi, hukuki iletisim bilgisi, | 10 yil.

Calisan Calisan kimlik bilgisi, 6zliik bilgisi, | Is sézlesmesinin bitmesinden itibaren




maas bilgisi, meslek deneyim bilgisi ve
alinan egitimler, calisan performans ve
uyum bilgisi, ceza mahkumiyeti ve
givenlik, is kiyafet Ol¢tleri, yan haklar
bilgisi, finans bilgileri, lokasyon verileri,
arag/plaka bilgileri, lokasyon bilgisi.

Calisan Donanimsal ~ ve yazilimsal ~erisim | Is sézlesmesinin bitmesinden itibaren 2
strecleri ile elde edilen veriler. yil.

Is Ortagt/Coziim | Is Ortagi/Cozim Ortagt | Is Ortagt/Cozuim Ortagt/

Ortagl/Dantsman (Bayi/Franchise/Tedatikci)/Danisman | (Bayi/Franchise/Tedatik¢i)/Danisman

ile Sirket arasindaki is iliskisinin/ticari
iliskinin yurttimine dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, bunlarin
calisanlarina ait veriler.

ile Sirket arasindaki is iliskisi/ticari iligki
suresince ve sona ermesinden itibaren
Turk Borglar Kanunu’nun 146.
maddesi ile Turk Ticaret Kanunu’nun
82. maddesi uyarinca 10 yil.

Internet Sitesi Ziyaretcisi

Internet sitesi ziyaretcisine ait ad,
soyad, e-posta adresi, gerezler ve log

6 ay, en fazla 2 yi stre ile saklanir.
Cevrimici ziyaretgilere iliskin bilgiler 2

kayitlart. yil saklanir.
Ziyaretci Sitket internet aginin  kullamilmasi, | 2 yil.
internete giris ve uzaktan baglant
esnasinda islenen trafik bilgileri; IP
adresi, verilen hizmetin baglama ve bitis
zamant, yararlanilan hizmetin  tird,
aktarilan veri miktar1 ve varsa abone
kimlik bilgileri vb. veriler.
Ziyaretci Cagr merkezi aramalarinda alinan ses | 2 yil.
kayitlart.
Calisan Aday1 Calisan Adayina ait 6zge¢mis ve ise | S6z konusu pozisyon icin ise alim
basvuru formunda yer alan bilgiler. bittiginde ilgili cv ve 6zgegmisler imha
edilmektedir. Daha sonra acilacak
pozisyonlarda degerlendirmeleri igin
CV'letini ve 6zgeemislerini saklamak
konusunda adaylardan izin alindig
taktirde,  ilgili  veriler 1  sene
saklanmaktadir.
Stajyer Stajyere ait staj dosyasinda yer alan | Staj iligkisinin bitimini takip eden
bilgiler. takvim yilbasindan itibaren 10 yil.
Musteri Misgteri'ye ait ad, soyad, iletisim | Misteri'nin satin almus oldugu her bir
bilgileri, trtin/hizmet tercihleti, islem | Grtin/hizmetin sunulmasindan itibaren
gecmisi, 6zel giin bilgileri. Turk Borglar Kanunu md. 146 ile Tirk
Ticaret Kanunu md. 82 uyarinca 10 yil.
Misteri Misteri kamera gorintileri, arag plaka | 1 ay.

bilgisi.

Potansiyel Miisteri

Potansiyel musteri ile Sitket arasindaki
ticari  iligkinin  kurulmasina  dair
sézlesme goriismeleri sirasinda alinan
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal
bilgiler.

2 yil.

Tlketici

Sirket’in titketiciler ile akdettigi mesafeli
satts sOzlesmeleri aracig ile elde ettigi
veriler.

3 yil.




Sirket/Sahis Sirketi Hukuki Islem. Hukuki islemin sona ermesini takip

eden 10 yil.

Musteri/ Tedarik¢i/Franchise | Sozlesmeletrin hazirlanmast. Sézlesmenin sona ermesini takip eden

10 yil.

* Mevzuat uyannca daha uzun bir siire diizenlenmis olmast ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak
dustrict sire, saklama streleri vb. icin daha uzun bir siire Ongdrillmiis olmast halinde, mevzuat
hikiimlerindeki stireler azami saklama stiresi olarak kabul edilir.

7. Imbha Siireleri

Sirket, KVKI, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmast ve Gizliligi Politikast ve isbu Politika
uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimliligiiniin ortaya
ctktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Tgili kisi, KVKICnin 13’ncii maddesine istinaden Sirket’e bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

*  Kisisel verileri isleme sartlatinin tamami ortadan kalkmissa; Sitket talebe konu kisisel verileri talebi
aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekcesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kigisel
Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasina uygun olarak yapmis olmast gerekir.

*  Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan KVKK’nin
13’ncti maddesinin Gglinc fikrast uyarinca gerekeesi agtklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili
kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8. Periyodik Imha

KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmast durumunda; Sirket isleme
sartlart ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

9. Imha Isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

Sirket, gerek talep tzerine gerekse periyodik imha streglerinde re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini
KVKIK’ya, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizlilik Politikasina ve isbu Politika’ya uygun olarak
yapar. Sirket, imha islemlerinin bu dizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amactyla bir takim
idari ve teknik tedbitler almaktadir.

10. Teknik Tedbirler

Sirket, isbu Politika’da yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik ara¢ ve ekipman bulundurur.
Sirket, imha islemlerinin yapildigi yerin givenligini saglar.

Sirket, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarint tutar.

Sirket, imha islemini yapacak yetkin ve tecribeli elemanlar istthdam eder ya da gerektiginde yetkin Gi¢lincti
kisilerden hizmet alir.

11. Idari Tedbirler

Sitket, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi givenligi, kisisel verilerin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artirllmast ve bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

Sirket, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmast ve giivenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlart almak tizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.



Sirket, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini G¢tinct kisilere yaptirdig durumlarda ilgili
tctincl kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili Gg¢lincti kisilerin bu
protokollerdeki ylikiimltliklerine uymast icin gerekli tim 6zeni gosterir.

Sirket, imha islemlerinin hukuka ve isbu Politika’da belirtilen sart ve yikiimlilitklere uygun olarak yapilip
yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlart alir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemleri
kay1t altina alir ve s6z konusu kayitlart, diger hukuki yiiktimliliikler hari¢ olmak tizere en az ti¢ yil stireyle
saklar.

12. Kigisel Veriler ve Uyumluluk

Isbu Politika’nin uygulanmasindan, basta Insan Kaynaklart Departmani/Birimi olmak {izere, kisisel veri
isleyen her bir birim ve departman bizzat sorumludur. Hukuk damsmanlan ilgili kanunlarn takibi,
yorumlanmast ve KVKK siireclerinin hukuki takibinin yapilmast konularinda rehber ve danigman
konumundadir.

13. Giincelleme ve Uyum

Sitket, KVKK’da yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurul kararlart uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasinda ya da
isbu Politika’da degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agtklamalar Politika’nin
sonunda aciklanir.
Son Giincelleme Tarihi: .../...../2024



